
Приложение к письму Кировстата 

от 06.02.2024 № ЕМ-Т45-16/176-ДР 
 

 

Перечень часто встречающихся ошибок 

 

1.  Неправильно рассчитана среднесписочная численность 

работников за отчетный год в графе 5 «Среднесписочная численность за 

отчетный год, чел» Раздела 1 «Численность работников и оплата их 

труда по категориям персонала».  

Среднесписочная численность работников исчисляется путем 

суммирования численности работников списочного состава за каждый 

календарный день месяца (включая выходные и праздничные дни) и деления 

полученной суммы на число календарных дней месяца. Среднесписочная 

численность этих работников за отчетный год определяется путем 

суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы 

отчетного года и деления полученной суммы на 12 месяцев. 

 

2.  Ошибочно включаются в отчет внешние совместители и 

работники по договорам гражданско-правового характера. 

В отчет не включаются работники, принятые на работу по 

совместительству из других организаций, выполнявшие работу по договорам 

гражданско-правового характера (п. 10 Указаний по заполнению формы).  

 

3.  В Разделе 2 «Численность работников, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы, 

получивших дополнительное профессиональное образование» 

неправильно распределены должности муниципальной службы по 

группам должностей. 

Данные по работникам, переведенным из одной категории должностей в 

другую, должны показываться по последней занимаемой должности на дату 

учета (п. 13 Указаний по заполнению формы).  

Должности муниципальной службы в строках с 203 по 207 заполняются в 

соответствии с Законом Кировской области "О муниципальной службе в 

Кировской области" №171-ЗО от 8.10.2007 года. 

 

4.  Неправильно отражается численность работников, получивших 

дополнительное профессиональное образование в Разделе 2 

«Численность работников, замещавших муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, получивших дополнительное 

профессиональное образование». 



 Данные отражаются с учетом уволившихся в отчетном году работников, 

замещавших муниципальные должности и должности муниципальной 

службы,  работников обученных в отчетном году в период работы в 

муниципальном органе по дополнительным профессиональным программам 

в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.  N 273-ФЗ      

"Об образовании в Российской Федерации". 

Лица, обученные по дополнительным профессиональным программам в 

отчетном году до поступления на работу в муниципальный орган,  

в Раздел 2 не включаются (п. 13.1 Указаний по заполнению формы).  

 


